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Miejsce przedmiotu w programie studiow:
Przedmiot obieralny

Zatozenia i cele przedmiotu:

Poznanie praktyczne metod diagnozowania zasobow ludzkich w organizacji takich jak karta
wynikéw zarzgdzania zasobami ludzkimi lub programy diagnozujgce kompetencje pracownicze

(np. EVOLUTE).

Nabycie umiejetnosci sporzgdzania opisow stanowisk i przygotowywania profili wymagan.
Zdobycie wiedzy dotyczacej przygotowania i przeprowadzenia przeglgdu stanowisk oraz

programoéw assessment centre

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):

Przedmiot realizowany w dwoéch wersjach: albo jako projekt systemu miar efektywnosci
zarzagdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie (projekt systemu kontrolingu kadrowego)
albo jako projekt systemu diagnostyki kompetencji wymaganych do realizacji wybranych

zadan/celéw/funkcji  przedsiebiorstwa  skutkujgcy sporzgdzeniem

profii  wymagan i

opracowaniem procedury przegladu stanowisk lub programu assessment centre

Przedmioty wprowadzajgce i wymagane wiadomosci wstepne:
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Forma zaje¢ i metody dydaktyczne:
Konwersatorium

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:

Prezentacja wynikéw projektu na forum grupy
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